ACIPS

Associagdo Comercial e
Industrial de Ponte de Sor

Ficha de Projeto

Programa | Programa Tematico Demografia, Qualificacdes e Inclusdo (PESSOAS2030)
Fundo | Fundo Social Europeu Mais (FSE+)

Prioridade| Mais e melhor (re) qualificagdo de adultos para crescer

Designacgao do projeto | Formacdes Modulares Certificadas

Aviso para Apresentac¢ao de Candidaturas | PESSOAS-2024-3

Cdédigo do projeto | PESSOAS-FSE+-01057800

Objetivo Especifico| Aprendizagem ao longo da vida e transicdes profissionais
Regido de intervengdo | Norte, Centro e Alentejo

Entidade beneficiaria | ACIPS - ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PONTE DE SOR
Data de aprovagdo | 09/09/2024

Data de inicio |

Data de conclusdo | 08/09/2027

Custo total elegivel | 499 612,50 €

Apoio financeiro da Unido Europeia FSE | 424 670,63 €

Apoio financeiro publico nacional | 74 941,87 €

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

- Objetivos

a) Aprofundar as competéncias dos adultos, tendo em vista o exercicio de uma ou mais
atividades profissionais, uma melhor adaptagdao as mudangas tecnoldgicas e organizacionais
e o reforco da empregabilidade;

b) Promover a realizagdo e a certificacdo de unidades de competéncia (UC) e/ou de unidades
de formacgdo de curta duragdo (UFCD) com finalidade e duracdo flexiveis e adaptadas as
necessidades e disponibilidade do adulto, num contexto de aprendizagem ao longo da vida;

c) Possibilitar a conclusdo de qualificagbes incompletas previamente obtidas através de
outras modalidades de educagdo e formagdo do Sistema Nacional de Qualificagées ou de
processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC);

d) Permitir a realizagdo e a certificacdo de percursos de formacgdo de curta e média duragdo,
previamente organizados, de modo a dar uma resposta com coeréncia e relevancia para o
mercado de trabalho;
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e) Responder as necessidades de formacdao do mercado de trabalho, nomeadamente as
identificadas pelos centros especializados em qualificacdo de adultos, decorrente do
diagndstico realizado, incluindo a analise efetuada no ambito das Comissdes de Avaliacdo e
Certificacdo (CAC), bem como da formacdo complementar prevista nos processos RVCC, de
acordo com a legislagdo aplicavel.

- Atividades do projeto

A candidatura é destinada a adultos ativos empregados associados, que, a data do inicio da
formacdo, tenham idade igual ou superior a 18 anos, sendo excecionalmente admitidos jovens
gue ainda ndo tenham completado essa idade, desde que se encontrem comprovadamente
inseridos no mercado de trabalho, nos termos do n2 3 do artigo 32 da Portaria n.2 66/2022, de 1
de fevereiro, na sua atual redacao.

O Plano de formacao integra acbes de formacdo modular certificadas, reguladas pelo disposto
na Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, que adota o Regulamento Especifico da éarea
tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo e na Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro, que
regulamenta as formag¢des modulares certificadas, na sua atual redacao.

- Resultados do projeto

» Indicador de realizagdo

Cadigo do indicador | Designagao do indicador N.2

EESO03 Parhcipagoes ‘em unidades deA fgrmagao de curta 1935,00
duracdo ou unidades de competéncia

Cadigo do indicador | Designagao do indicador N.2

Participagdes em unidades de formagdo de curta
EEPO010 duragdo ou unidades de competéncia encaminhadas 968,00
pelos Centros Qualifica

» Indicador de resultado

Cddigo do indicador | Designagao do indicador %

Participac¢Oes certificadas em unidades de formacdo de

EESRO6 curta duragdo ou unidades de competéncia

95,00
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